2024 mety veiklos

Tvarumo ataskaita



Apie mus

SM-LT Art — atviras, nepriklausomas, socialiai atsakingas prekés zenklas,
pasizymintis unikaliu pozitiriu i produktus, Zmones ir versla.

Nuo 1994 mety esame nepriklausoma kompanija ir neturime tikslo tapti didele,
beveide korporacija. Pasirinkome kita, kur kas naudingesnj kelig: esame laisvi, lankstiis ir galime
greiiau priimti tvarius bei atsakingus sprendimus. Esame drasi, maza jmoné su dideliais tikslais —
imone, kuri masto taip pat, kaip ir jos vartotojai. Imon¢, kurios riboti iStekliai skatina darbuotojy
kiurybiSkumg. Savo kuriamiems ir gaminamiems produktams galime laisvai pasirinkti
kokybiskiausias ir tinkamiausias zaliavas i§ geriausiy bei atsakingiausiy gamintojy pasaulyje.
Masy jmonéje veikia unikali strukttra ir vyrauja neformali aplinka. Turime apie aStuoniasdeSimt
darbuotojy ir kiekvieng i§ jy jtraukiame i verslo planavima. Darbuotojai gali ,keliauti jmonés
struktiiros viduje ir pasirinkti savo vieta. Esame atviri darbuotojy idé¢joms ir jy laukiame. Kuriame
netradicinius verslo modelius bei ieskome naujy verslo schemy. Imonés strukttros, kurig
naudojame Siandien, neradome jokiuose vadovéliuose, todé¢l sukiiréme nauja. Visi Sie sprendimai
yra susije su darbuotojy laisve, motyvacija bei gebéjimu kurti palankesnius pasitilymus misy
vartotojams.

Labiausiai mums ripi zmonés — tiek komanda, vartotojai, partneriai, tieck visuomené.

Misy komanda yra viena didelé Seima. Priimame Zmones tokius, kokie jie yra, ir stengiameés
iSnaudoti geriausias kiekvieno komandos nario savybes. Suprantame, kad idealiy Zmoniy nebiina,
ir nesitikime, kad darbuotojai neturés trikumy. Tai néra lengva, taCiau turédami tokj poziiir}
pasiekiame geresniy rezultaty. Miisy komanda ne tik ,,atlieka darbg“— ji aktyviai dalyvauja jmonés
valdyme. Strateginius sprendimus priima visi miisy $eimos nariai.
Esame ne tik j pelng orientuota kompanija. Du trec¢daliai miisy veiklos strategijoje numatyty tiksly
yra nefinansiniai. Apie pusé¢ jmong¢je dirbanciy darbuotojy turi negalig. Kuriame palankia darbo
aplinkg ir sglygas visiems darbuotojams, palaikome dailés menininkus, organizuojame labdaros
renginius ir kita. Ir tai darome neturédami tikslo pasireklamuoti ar daugiau uzdirbti — tai yra miisy
indélis | visuomenés gerove. Misy jmoné pirmiausia dirba visuomenei, o tik tada— komandai bei
savininkui.

Esame atviri ir su vartotojais dalijamés savo patirtimi, Ziniomis, naujienomis bei
produktais. Taip juos jtraukiame j savo veikla. Organizuojame jvairius nekomercinius renginius,

kuriais iSreiSkiame atviruma ir dékinguma savo prekés Zenklo bendruomenei. Palaikome nuolatinj



ryS§] su savo vartotojais — jie yra miisy vedliai. Girdime juos, suprantame ir jgyvendiname visiems
tinkamus sprendimus. Tiesiogiai su vartotojais bendraujame per socialinius tinklus. Vartotojy
atsiliepimus bei pastebé¢jimus pristatome visai komandai. Visada dziaugiamés galédami priimti
svecius ir organizuodami ekskursijas miisy jmong¢je. Tiesiogiai su vartotojais bendrauja visi miisy
jmoneés darbuotojai (ne tik kolegos, dirbantys su socialiniais tinklais). Savo komandai
organizuojame meno techniky ir pie§Simo mokymus — visi norime geriau pazinti meno pasaulj.
Esame sukiirg kelis Simtus skirtingy rtsiy produkty, ir kiekvienas jy yra svarbus bei unikalus, tarsi
vaikas. Miisy gaminiai iSsiskiria autentiSku minimalistiniu dizainu, natiralumu, kokybe, kruopsciai
atrinktomis Zzaliavomis, démesiu detaléms bei funkciniais sprendimais. Produktus kuriame
konsultuodamiesi su menininkais ir vartotojais. Kurdami nauja produkta, kiekvieng kartg
klausiame saves: kuo §is produktas iSsiskiria? Kuo jis kitoks? Kuo jis geresnis? , ISsiskiriantys ir
geresni‘‘ — toks produkty apibtidinimas atsispindi ir miisy verslo tiksluose.

2023 mety rudenj atnaujinome jmonés strategijg: performulavome savo misija,
apibrézéme naujg vizija, nusistatéme naujus ilgalaikius tikslus ir su visu kolektyvu draugiSkai

sutaréme, kokiomis vertybémis vadovaudamiesi judésime pirmyn.

MISIJA: Esame atviras, nepriklausomas, tvarus popieriaus reikmeny, skirty dailei, ugdymui ir
darbui, gamintojas, pasizymintis unikaliu pozitriu j produktus, Zmones bei versla.
VIZIJA: Biti tvariu, labiausiai vertinamu geriausiy popieriaus reikmeny, skirty dailei, ugdymui ir

darbui, gamintoju.

Apie Sig ataskaitg

Esame maza jmoné¢, todél Tvarumo ataskaitos uz 2024 m. pagal Europos tvarumo
atskaitomybés standartg (ESRS) teikti neprivalome. Taciau siekiame biiti maksimaliai atvira, tvaria
ir visuomenei naudinga bendrove. Todél Sioje ataskaitoje pateiksime svarbiausius tvarumo
aspektus ir faktus. Ataskaita apima pirmuosius pilnus naujos strategijos kalendorinius 2024 metus.
Ataskaitoje apibréziamos S$ios svarbiausios misy strategijos sritys: aplinkosauga, valdysena,
ekonomika ir socialiné. Joje pateikiami faktiniai duomenys ir iSaiSkinimai, taciau kadangi tai

pirmoji ataskaita ir pirmieji kalendoriniai naujos strategijos jgyvendinimo metai, palyginamyjy

duomeny i§ ankstesniy laikotarpiy kol kas nebus. Jie bus pateikti vélesniy mety ataskaitose.




Apie aplinkosauga

Esame sertifikuoti tarptautiniu FSC® (Forest Stewardship Council®) sertifikatu
(FSC-C133807) nuo 2017 mety. Sis medienos ir i§ jos pagaminty popieriy tickimo grandinés
sertifikatas patvirtina, kad gamyboje naudojamos Zaliavos yra gaunamos i$ atsakingai tvarkomy
misky ir yra atsekamos visuose gamybos ir prekybos procesuose — nuo misko valdytojo iki

galutinio produkto gamintojo. Jis suteikia galimybe isigyti pagal FSC sistemg sertifikuota popieriy

bei kartong ir kurti bei gaminti FSC sistemos sertifikuotus produktus.

2024 metais su FSC zyma pagaminome 563271 gaminius. Tai sudaro 9,88 proc. visy

pagaminty gaminiy. Palyginus 2023 metais su FSC Zyma pagaminta buvo 392137, kas sudaré 6,77

proc. visy pagaminty gaminiy.

Pastaraisiais metais pirkty tvariy zaliavy su FSC Zyma kiekiai augo:

Svoris, tonos

Metai 2022 | 2023 | 2024
Be FSC 470 | 427 | 367
Su FSC 358 | 528 | 505
Viso Zaliavy 828 | 955 | 872
FSC Zaliavy procentas 43% | 55% | 58%

2024 mety pradzioje persikraustéme ] naujesnes bei
ekologiskesnes patalpas. Naujosios patalpos yra sertifikuotos
»zaliuoju® BREEM tvarumo ir aplinkos vertinimo sertifikatu. Pastatas
yra naujesnis, modernesnis ir energetiskai efektyvesnis. Saltuoju mety
laiku papildomas Sildymas kol kas net nebuvo reikalingas. Naujose
patalpose taip pat visur buvo jrengtas energija taupantis LED

apsSvietimas.

FSC

www.fsc.org

MIX
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responsible forestry
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Projektuodami gaminius ir vykdydami gamyba uZtikriname, kad bus maZziausias
galimas atlieky susidarymas. Kadangi miisy pagrindinés zaliavos popierius ir kartonas, visas
gamybos procesy atliekas atiduodame perdirbimui. Pagalbiniy Zaliavy atliekos utilizuojamos
nedarant jokio zalingo poveikio aplinkai.

Kurdami bei tobulindami gaminama asortimentg taip pat esame nusprende nuolat

didinti jau perdirbty Zaliavy dalj.

Pastaraisiais metais perkamy perdirbty Zaliavy dalis sudareé:

Svoris, tonos

Metai 2022 | 2023 | 2024
Neperdirbty zZaliavy 592 | 647 | 555
Perdirbty zaliavy 236 | 307 | 318
Viso, tonos 828 | 955 872
Perdirbty procentas 29% | 32% | 36%

Produkcijos dalis, kuri po panaudojimo gali biiti kompostuojama arba dar kartg
perdirbta sudaro apie 99 procentus. Tiesiog panaudojus gaminius reikia atskirti rGiSiuojamas dalis

(popieriy/kartona, metala, plastika) ir atitinkamai iSruiSiavus atiduoti perdirbimui.

Esame iSsikele tiksla, kad gamybai naudojamos energijos dalis
100%
Zalioji
Y Energija

<

turi nuolat biti 1§ 100 procenty atsinaujinanciy iStekliy. Visa 2024 metais

naudota energija buvo i§ atsinaujinanciy Saltiniy.

2024 metais paskutinj seng benzininj krautuva pakeitéme nauju moderniu ir efektyviu

elektriniu, ir Siuo metu visi 4 jmonés keltuvai yra draugiski aplinkai, elektriniai.



SESD emisijy pédsakas

2024 metais pagal SESD Siltnamio efekta sukeliandiy dujy protokola (angl. GHG protocol)

pradéjome skaidiuoti emisijy pédsaka - tiesiogiai bei netiesiogiai jmonés veiklos i§metama SESD

emisijy kiekj (pavyzdziui, perkant elektros energija ir kt).

Viso emisijy
1669,7
tCO,e/m

Viso 1 lygio emisijy

447
tCO,efm

Viso 2 lygio emisijy

0,0
tCO.e/m

Viso 3 lygio emisijy

1625,0
tCO.efm

Bendros 1ir 2 lygio
emisijos palyginti su:

238522

MedZiy kiekiu neutralizuoti

13913 798

™o NuvaZiuoti kilometrai

pasaulj automobiliu

347

karty apkeliauti

1 lygis (tiesioginés emisijos)
Stacionarios emisijos
Mestacionarios emisijos

Freony emisijos

Zemés iikio emisijos

2 lygis [netiesioginés emisijos)
Elektros energija

Sildymo/3aldymo energija

Yra AIE kilmeés garantijos?

3 lygis (netiesioginés emisijos)
3 lygis

Padengtos kategorijos

emisijy poveikj per metus {benzinu)

44,7 tCOze/m % % REALAUS
16,7  tCO.e/m 37.4% 100%
28,0  tCO.e/m 62,6% 100%

0,0  tCO:e/m 0,0% 0%

00 HO;e/m 0,0% 0%

0,0 tCO;efm % % REALAUS

0,0  tCO:e/m 0,0% 0%

0,0  tCOse/m 0,00% 0%

Yra kilmes garontijo
16250 tCOe/m Tiesiogiai jmonés pateikiami
CUDMENYS

DUOMENL) ANALIZE

% REALALS SUVARTOIMO DUOMENL:

% PRIELAIDOMIS PAREMTL DUOMENL:



Apie valdysena ir ekonomika

Imongje turime isidiege
netradicing kompanijos struktiiring schema.
Turime taip vadinamg ,,ploksc¢ig strukttira®, kai
darbuotojai gali isitraukti | jvairias veiklas ir jy
valdymga tiek, kiek pageidauja patys. Matome,
kad tik nedaugelis kompanijy dalijasi tokio tipo
vidine informacija, o mes tai vertiname labai
rimtai ir drasiai tvirtiname: dirbti pagal ja
smagu! Aiski funkcijy sgveika ir persidengimas.
Struktiiroje matomas bendradarbiavimo

kasdienése gyvenimiskose situacijose poreikis.

Néra nei ,virSaus“, nei ,apacios®, niekas

nestovi ,,vir§* ar ,,po* darbuotojais. Jie gali laisvai pasirinkti, kuria kryptimi nori dirbti — veikti
1Soriniame operacijy lauke, arc¢iau vidurio esancioje taktinéje spalvy vaivorykstéje ar nerti tiesiai |
strategin] viduriuka. Kitais ZodzZiai kalbant — miisy kompanijoje gali biiti tuo, kuo nori buti,
dalyvauti ten, kur nori dalyvauti!

Apie jmong¢s veiklos rezultatus ir einamuosius projektus visi darbuotojai atvirai gali
suzinoti dalyvaudami veiklos aptarimo susirinkimuose. Juose ne tik pristatomi jmonés rezultatai,
bet ir priimamos naujos idéjos, balsuojama svarbiausiais bendrais klausimais.

Imonéje esame jsidiege 4 darbo dieny savaite. Darbo efektyvumo rodikliai parodé,
kad papildoma poilsio diena prisideda prie efektyvesnio ir nasesnio darbo likusiomis darbo
dienomis ir rezultatai nei kiek nepablogéja. Atvirks¢iai — padidéjo darbuotojy lojalumas, darbo
vietos vertinimas, darbuotojai re¢iau serga.. O anksciau minéta ploks¢ia imonés valdymo sistema,
pareigy pasidalinimas ir poilsis vis skirtingomis savaités dienomis leidzia visas jmonés veiklas ir
funkcijas vykdyti visas 5 darbo savaités dienas. Kitaip tariant, klientai ir vartotojai ,,18 1Sorés‘ visus
atsakymus, prekes ir paslaugas gauna 5 darbo dienas, nors atskiri miisy jmonés darbuotojai dirba
tik keturias. Keturiy darbo dieny savaité prisideda ir prie aplinkosaugos: nevaziuodami papildomai
1 dieng per savaite | darba, darbuotojai apie 20 proc. sumazina CO2 vazin¢jimo j darbg iSeiga.

Finansinis tvarumas. Kaip ir vienkartiniai indai, vienkartinis, trumpalaikis verslas yra
aplinkos terSimas. D¢l to veikiame taip, kad misy veikla bty stabili, ilgalaiké ir nebtity eikvojami
visuomeneés resursai. Miisy jmoné 2024 metais Sventé jau 30-ties mety gimtadienj! Pastaruosius
kelis metus yjmonés apyvarta stabiliai sudaro apie 3,5 mln. Eury.

Savo veikloje siekiame uZtikrinti atsakingg verslo partneriy ir klienty pasirinkima.
Esame parenge Tiekéjy etikos kodeksq, kuriame apibréZéme pagrindinius principus, kuriy
laikymosi tikimés i§ visy miisy tiekéjy, siekiant uztikrinti saZiningg, atsakingg ir tvarig veikla.
Skatiname tiekéjus kurti inovatyvius sprendimus, palaikyti auksta produkty ir paslaugy kokybe,

rupintis savo darbuotojais ir bendruomenémis bei prisidéti prie aplinkosaugos iniciatyvy.



Apie socialing atsakomybe

Savanorysciy ir paramos projektai Tvarumo strategijoje nusimatéme siekj prisidéti prie
visuomenes, o ypac- pazeidZziamy visuomenés grupiy geroves kiirimo . Tam jmoné skiria jvairia
paramg ir skatina darbuotojy savanoriska veikla.

Imoné skiria 2 darbo dienas per metus, kurias darbuotojas i$ anksto suderings gali
skirti jvairioms savanorystés veikoms. Savanorystés veikla galima susiorganizuoti ir uzsiimti tiek
individualiai (suderinus su tiesioginiu vadovu), tiek sudalyvaujant dukart metuose
organizuojamose grupinése veiklose.

2024 metais skirta parama apéme 9 paramos projektus: 2 rémimai pinigais, 3 rémimai
gaminamais produktais, 4 atvejai — rémimas nuraSytais gaminiais ar Zaliavomis.

Edukacija ir meno populiarinimas tarp vaiky, uztikrinant vaiky uzimtumgq. 2024 metais buvo

organizuoti edukaciniai renginiai vaikams, ekskursijos j gamybos patalpas su edukacine pamoka

apie popieriy ir daile (6 ekskursijos, 126 dalyviai).




Kiti svarbiis aspektai

[l Motery ir vyry dalis jmonéje: 59,09 proc. motery ir 40,91 proc. vyry (2024 mety gale).

" Idarbinty Zmoniy su negalia dalis jmonéje 2024 mety gale sudaré 48,5 proc. (i§ 66
darbuotojy, 32 darbuotojai - su negalia).

"] Darbuotojy pasitenkinimo rodikliai: 2024 metais darbuotojy metiniy veiklos pokalbiy metu
buvo vykdyta apklausa, siekiant nustatyti jmonés rekomendavimo rodiklj (eNPS) tarp
administracijos darbuotojy jis sudaré +33,33, o tarp gamybos -6,67. Identifikavus gamybos
darbuotojy pasitenkinimo trikumjus buvo priimti atitinkami sprendimai Pvz.,
suorganizuotas ir dalinai kompensuojamas darbuotojy veziojimas i$ ir j darbo patalpas;
pagerintos bendrosios darbo ir poilsio saglygos naujosiose patalpose.

71 Imongje jsteigta darbuotojus realiai atstovaujanti Darbo Taryba. Ji atstovauja darbuotojus
Jvairiais tiek bendrais, tiek individualiais darbo salygy klausimais, dalyvauja sprendziant
bendrus, strateginius ir kt. klausimus.

"1 Darbuotojy lojalumas. Darbuotojai pagal iSdirbtg laikg jmonéje, 2024 metais sudaré:

ISdirbtas laikotarpis, mety <1|1-5 | 5-10 | 10-15 | 15-20 | >20
Moterys IO SNE 11 9 5 2
Vyrai 6 4 3 g 7 0
Viso: 16 | 12 15 18 12 2
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Imoniy tvarumo ataskaity teikimo direktyva (CSRD) — tai platus reikalavimy rinkinys
imonéms, patenkancioms ] jos aprépt], teikti jvairig nefinansing viesa informacija.

- Més_, kaip maza, nekotiruojama jmoné prievolés teikti §ig informacija neturime, ir
artimiausiais metais neturésime. Taciau patys siekiame buiti maksimaliai atviri, tvarlis ir socialiai

atsakingi bei pasidalinti viskuo su visuomene.

Daugiau informacijos apie prekés Zenklo ,,SM-LT Art* tvarumo tikslus,
projektus ir pasiekimus galima rasti adresu www.smltart.com

arba gauti susisiekus el. paStu vaiva@smltart.com

an A
O] fle

@smltart

smlitart.com



